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 م اسم اللجنة اللجنةأسماء أعضاء  لمهاما مهام اللجنة التاري    خ

01/12/2023   
اف العام التنسيق مع  الإشر

تقدم  الخارجية متابعةالجهات 
تنظيم الفعاليات    -الأبحاث

تقديم  -عداد التقاريرا
ات   نشر نتائج الأبحاث  المحاضر

 بعد ترخيصها

اف العام الرئيسية، تحديد الأهداف © الإشر
 التنسيق مع الجهات الخارجية 

 ،عداد التقارير ا ،تقدم الأبحاثمتابعة  ©
ات   تقديم المحاضر

 تنظيم الفعاليات  ©

 نتائج الأبحاث بعد ترخيصها    نشر  ©

 ©محمد هادي ال هتيلة

  ©عوض عبد الله ناح   -د

ر ال مستني           © محمد حسي 
ر سالم ال جخي    ©حسي 

 اللجنة العلمية

لجنة دائمة/ 
 مؤقتة

1 

01/12/2023 ه  اللجنة المعنية بدراسة   
السياسات العامة للتطوير بالجمعية 
اتيجية والخطة  ومنها الخطة الاسير
ها من أجل تحقيق  التشغيلية وغي 
الاهداف العامة للجمعية. واللجنة 

الاعلامية تنظيم الحملات 
خطة  والمشاركات اعداد الاعلامية 

 للمطبوعات

 دراسة السياسات العامة للتطوير ©

اتيجية والخطة ومنها  الخطة الاسير
 التشغيلية

اف © السياسات العامة  على متابعة الاشر

اتيجية  للتطوير  ومنها الخطة الاسير
 والخطة التشغيلية

 تنظيم الحملات الاعلامية ©

 خطة للمطبوعات اعداد  ©

 ©محمد هادي ال هتيلة

 ©عتيق عبدا للهعلى  

ر ضيف الله  ©محمد حسي 

 ©أحلام صالح ال وتيد

 

اللجنة التطوير 
والتخطيط 
واللجنة 
 الإعلامية

لجنة دائمة/  
 مؤقتة

2 

امج والمشاري    ع     08/05/2022          تسويق الير
عاتاستقطاب     الدعم والتير

زيادة الموارد المالية    متابعة 
امج وتطويرها واعداد  تنفيذ الير
امج  التقارير     متابعة تنفيذ الير

امج التقارير وتطوير واعداد  الير  

امج وتطويرها    ©        متابعة تنفيذ الير

عاتاستقطاب  ©           الدعم والتير

امج واعداد التقارير             تنفيذ الير

امج تطوير  ©                             الير
امج والمشاري    عت © سويق الير  

                               ©هتيلة محمد هادي 
                                 ©نايف حمد مسلم

                                 ©شمائل محمد راشد
©الله محمد ضيف  

لجنة تنمية 
ية  الموارد البشر
وادارة المشاري    ع 

واللجنة 
التنفيذية   لجنة 
 دائمة/  مؤقتة

3 

06/05/2023 الأعضاء تقييم الأداء تقييم أداء   
بشكل دوري.    عوالمشاري    

ر  ر والمتطوعي  ومقابلة المرشحي 
والعمل على الاداءات للأعضاء 
 من خلال المقابلات والتقييم

اف الرئيسية، تحديد الأهداف  © الإشر

                                                    العام
 تقييم الأداء تقييم أداء الأعضاء ©

                         والمشاري    ع بشكل دوري

ر والعمل  © ر والمتطوعي  مقابلة المرشحي 

على الاداءات للأعضاء من خلال المقابلات 
                                      والتقييم

ر  © ر والمتطوعي  رفع  مقابلة المرشحي 

        الإعلامية  جالتقارير والنتائ

                              ©محمد هادي هتيلة   
                              ©نايف حمد مسلم   
                                ©شمائل محمد راشد 
©محمد ضيف الله  

 لجنة المقابلات

  تنفيذية مكوّنة 
من مجلس 
  الإدارة

4 

 

 (جاتن)بنجران والتاري    خ ثارل ا عيةمج ادارة لسمج رئيس
 

 ه      ت  ي  لة آل ه   ادي بن ح   م  دم

    
   

 رئيس© 

نائب©  
 

 عضو© 
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 ©عضو
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