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 سياسة توطين الوظائف الإدارية والمالية والمحاسبية 
/  1/7على سعودة الوظائف وقامت بتطبيق التعاميم الواردة من الوزارة منذ تاريخ  الأثار والتاريخ بنجران ) جاتن(  حرصت جمعيه 

  م7117

  

 الالتزام بالقوانين والأنظمة فيما يتعلق بالقرارات الخاصة بانفراد الكوادر الوطنية بالوظائف المحددة نظاما 

  

 .اقتصار الوظائف المستقبلية على المواطنين 

  

في جميع مجالات العمل النظرية والعملية بما    الأثار والتاريخ بنجران ) جاتن(  ن السعودي في جمعيه تأهيل المواطنة او المواط

 يضمن رفع الكفاءة وتحقيق الميزة التنافسية 

  

تقصر الوظائف الأخرى ذات الطبيعة الخاصة )ندرة التخصص( والتي تتوفر في الكوادر الوطنية على الجنسيات العربية مع اتباع  

 :التاليةمة والقوانين الخاصة بعملهم تحت كفالة الجمعية وفي بعض الحالات الاستثنائية للوظائف الأنظ

 .النظافة عامل وعمال  •
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